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Taller nacional sobre sinergias entre las Convenciones de Lucha contra la
Desertificacion y la Sequia, Cambio Climatico, Diversidad Biologica y
RAMSAR

Hotel Melia Habana, Ciudad de la Habana, Cuba, 20 - 23 de noviembre 2001.
Antecedentes y actualizacion del tema.

Se conoce por Sinergias, a la accion conjunta de dos o mas entes cuyo efecto es
superior a la suma de los efectos individuales.

( Por qué la busqueda de Sinergias entre las Convenciones medioambientales?
Existen numerosas convenciones internacionales nacidas de los acuerdos de la
Cumbre de la Tierra y otras existentes con anterioridad, sin embargo, se presentan
limitaciones de recursos para su aplicacion, principalmente de los paises en
desarrollo. Por otra parte, en la naturaleza, ninguna accién tiene un efecto limitado
a un ambito dado sino que la relacion causa — efecto se expande a multiples ramas
y aspectos del medio ambiente.

A Nivel Internacional, las principales sinergias se presentan entre las Convenciones
de Lucha contra la Desertificacion y la Sequia, Cambio Climatico, Biodiversidad y
Ramsar. En la actualidad, la busqueda e implementacién de acciones sinérgicas,
esta siendo promovida por varias de €stas, sin embargo es la Convencion de Lucha
contra la Desertificacion y la Sequia, la que ha tomado la iniciativa de celebrar
talleres nacionales con €ste propdsito.

En América Latina y el Caribe, de inmediato, se han programado talleres en
Bolivia, El Salvador, Cuba, Venezuela y Costa Rica.

En Cuba, ademéas de las convenciones arriba descritas, se ha incorporado CITES
por la importancia y presencia de las especies amenazadas y en peligro de extincion
existentes en las zonas aridas, semiaridas y subhumedas secas y las interrelaciones
existentes entre los ecosistemas que las alberga.



Es necesario la busqueda de sinergias en varias direcciones.

En las Decisiones Politicas: éstas deben estar presente de manera integrada en las

COP, en su aplicacidon a los niveles nacionales, en las decisiones que a lo interno de

los paises estan vinculadas con ellas asi como su interacciéon con los planes y

programas de desarrollo establecidos y funcionando en el pais. Asimismo, en las

Decisiones operativas a fin de:

1. Reforzar la coordinacion de acciones conjuntas;

2. Intercambio de informacion, aprovechable y aplicable;

3. Para explorar nuevas opciones de cooperacion en funcion de su aplicacion en
los planes de trabajo conjuntos; y

4. Optimizar los recursos disponibles, tanto humanos como financieros, en la
ejecucion de los Programas de Desarrollo Sostenible existentes.

Existen particularidades y complementariedades de las Convenciones. Respetando
las particularidades de cada una de ellas, se trata de identificar las cuestiones
comunes y que actuan de manera complementaria que permitan llevarlas adelante
sin dejar vacios ni hacer duplicidades. Entre las cuestiones negativas que
actualmente y en general se aprecian, se listan:

» Poca identificacion de los temas sinérgicos dentro de las estrategias nacionales,
ramales y territoriales.

= Atencion segmentada y falta de coordinacion.

» (Centralizacion de actividades.

= Negociaciones internacionales fragmentadas.

Importancia de los Puntos Focales Nacionales para lograr las sinergias al nivel

nacional.

Entre las funciones mas importantes de los Puntos Focales Nacionales, tomando

como ejemplo lo descrito en el texto de la UNCCD, se encuentran:

= Servir de enlace con la Secretaria correspondiente.

= Desarrollar la vision nacional en el marco de las politicas y estrategias de
desarrollo sustentable e integrar en ellas, las acciones contenidas en los
Programas de Accion Nacionales para su aplicacion.

= Contribuir, rescatar y participar en el desarrollo de conocimientos nacionales, ya
sean modernos, tradicionales o ambos, relacionados con el tema.

= Participar en el desarrollo de politicas, programas y metas nacionales que
involucren, ya sea directa o indirectamente, el tema de desertificacion y sequia.



= Generar y distribuir informacion técnica y cientifica, realizar acciones de
concientizacidon y levantamiento de las capacidades existentes para apoyar a las
comunidades directamente afectadas y a sus organizaciones de base.

= Desarrollar los aspectos de capacitacion y formacion a nivel organizativo de
base.

= Todas éstas funciones, las ejerce contando con su capacidad de convocatoria y
de integracion de los esfuerzos nacionales.

Los paises partes afectados designan un Organo de Coordinacion Nacional, que
desempeia una funcion catalizadora en la elaboracidn, ejecucion y evaluacion del
programa de accidn nacional sobre desertificacion y sequia.

En el caso de Cuba, esta funcion la ejerce el Grupo Nacional de Lucha contra la
Desertificacion y la Sequia. El punto Focal Nacional es parte integrante del OCN, y
en su composicion ha resultado de gran importancia incorporar todos los
organismos y organizaciones que, por su competencia, estan relacionados directa o
indirectamente con la elaboracion y puesta en marcha del Programa de accion
nacional. Ha resultado de gran beneficio, asegurar la participacion de los niveles
locales y los tomadores de decisiones de los organismos y organizaciones
relevantes que se encargan de la asistencia al desarrollo, como miembros del OCN.

Otro aspecto importante a tomar en cuenta para el logro de las sinergias, es la
generacion y uso de la informacion, el establecimiento y uso eficiente de las redes
asi como el acceso a las mismas, todo lo cual debe ser parte y componente integral
de las estrategias nacionales de desarrollo sustentable, particularmente dirigido
hacia:

1. Reduccion de la pobreza

2. Manejo sustentable de los recursos naturales

3. El funcionamiento de los organos nacionales de coordinacion

4. Los aspectos financieros (Fondos nacionales e internacionales)

En este aspecto, deberd tenerse en cuenta la existencia de redes de informacién de
caracter nacional e internacional, a las cuales acceden los organismos y 6rganos a
los distintos niveles.

Objetivos del Taller

Identificar las cuestiones contenidas en los Programas y Planes de Accion
nacionales, surgidos de la aplicacion de las diferentes convenciones
internacionales, que resultan comunes asi como elaborar un plan de trabajo que



permita la efectiva implementacion haciendo uso de las potenciales sinergias
existentes entre los mismos.

Durante el taller nacional, se extraeran los temas, medidas y actividades que
relacionan los intereses y objetivos particulares de las convenciones y que pueden
ser sinérgicos para la obtencion de resultados integrales. Asimismo se identificaran
los progresos esperados a través de integracion de la informacidn cientifico técnica;
la existencia de capacidades humanas y materiales, tanto para la generacion de
propuestas de proyectos nacionales como para la efectiva negociacion de las
convenciones en el &mbito internacional y la aplicacion, generacion, adaptacion 'y
transferencia de tecnologias apropiadas, con un minimo de costos y maximo
aprovechamiento.

Pasos a seguir en el desarrollo del Taller

1. Socializacion de la informacion existente e intercambio acerca del grado de
avance de las acciones de implementacion de cada convencion.

2. Identificacion de posibles estrategias para trabajos conjuntos.

3. Elaboracién de un calendario de actividades (plan de trabajo conjunto), que
permita hacer efectiva la sinergia entre las convenciones en el plano
nacional.

A éste fin, el Taller abordara los siguientes aspectos:

1: Informacion general acerca de los temas sustantivos del taller.
Se compone de:
= Intervenciones de los representantes de las Secretarias de las Convenciones.
= Intervenciones de los Puntos focales nacionales.
= Muestras de las experiencias obtenidas en Cuba a través de la aplicacion de
Proyectos (exposiciones orales de 15 minutos y poésters permanentes en la
sala de reunion).
Permite:
Brindar informacion a los participantes acerca de cada una de las convenciones
internacionales, al nivel global, y los avances en la aplicacion de las mismas al
nivel nacional. Este ejercicio permitira socializar la informacion existente y elevar
los conocimientos de los asistentes en los diversos temas.

2: Identificacion de aspectos claves para la efectiva implementacion de las
sinergias.



Se llevara a cabo a través de tres grupos de trabajo de actuacidén simultdnea que
abordaran los siguientes temas:

= Grupo 1. Definicidon, objetivos e instrumentos de las sinergias en Cuba:
Lineamientos basicos, mecanismos de coordinacidn, prioridades.
Objetivos: Identificar y extraer los lineamientos generales institucionales
existentes como base del trabajo conjunto; las prioridades; instrumentos
legales; asi como otros que apoyen el trabajo futuro.

= Grupo 2. Identificacion de las sinergias que estdn expresadas en los planes de
accion y programas nacionales de las convenciones.
Objetivo: Identificar los puntos de interés comuin en cuanto a la gestion
sostenible de recursos naturales; sensibilizacion publica; capacidades existentes
en cuanto a redes de informacion, recursos humanos y financieros; indicadores
de evaluacion y seguimiento; listados de expertos e instituciones; programas de
investigacion cientifica; tecnologias sostenibles; introduccion del enfoque de
geénero.

= Grupo 3. Formulacién de ideas de proyectos conjuntos para la proteccidon y
conservacion de ecosistemas, en particular, en las zonas aridas, semiaridas y
subhiimedas — secas.

Objetivos: Identificar los lineamientos bésicos que deberan observarse para la
elaboracion, presentacion e implementacion de proyectos conjuntos, incluyendo
las posibles fuentes de financiamiento. Elaborar propuestas de acciones
estratégicas e ideas de proyectos conjuntos.

3: Elementos bésicos para un Plan de Accién encaminado al Fortalecimiento de
Sinergias.

Objetivos: Incorporacion de los temas, acciones e ideas de proyecto de interés
comun en un plan integrado, a desarrollarse en diferentes plazos y que involucre a
todos los actores directos e indirectos. Este pudiera contener, ademas, indicaciones
para la incorporacion del tema en las estrategias y planes de accion respectivos; la
creacion de incentivos morales y materiales; la necesidad de mantener un grupo
que dé seguimiento a las acciones iniciadas y que permita evaluar periddicamente
el desarrollo de los acuerdos adoptados; entre otros aspectos.

Un grupo de redaccion, especialmente seleccionado y compuesto por 3 — 5
expertos, captara informacion relevante y la complementard sobre la base de los

informes rendidos por los tres grupos de trabajo.
C: desertificacion/sinergias/descripcion taller/nery



